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調査概要 

１．調査方法 
当センターに登録している製薬企業１９３社およびＭＲ業務受託・派遣企業（ＣＳＯ）１２社へ 

調査票を送付する形式でアンケート調査を依頼した。 

２．調査期間と回収状況 
調査期間は２０１１年４～６月で２０５社から回答を得た。回収率は１００％であった。 

[図表１]回答企業数 
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集計結果 

Ⅰ．ＭＲの概要 
１．ＭＲ数およびＭＲ認定証取得者数 

   
人数(名) 

ＭＲ雇用規模 

［図表２］総括表（２０１０年度） ～99 名 
100～ 
299 名 

300～ 
499 名 

500～ 
999 名 

1,000 名 
～ 

総
数 

１） ＭＲ数（合計） （注１） 61,246 
 

3,254 5,672 6,119 12,270 33,931 

内
訳 

ＭＲ認定証取得者 58,182 2,806 5,022 5,647 11,948 32,759 
ＭＲ認定証取得率（％） 95.0 86.2 88.5 92.3 97.4 96.5 

ＭＲ認定証未取得者 3,064 448 650 472 322 1,172 

２）ＭＲ以外の認定証取得者 11,636 527 770 1,025 2,903 6,411 
３）管理職数（合計） （注２） 8,303 636 993 859 1,969 3,846 

内
訳 

ＭＲ認定証取得の管理職数 7,911 548 933 811 1,899 3,720 

ＭＲ認定証未取得の管理職数 392 88 60 48 70 126 
合  計  1)+2)+3) 81,185 4,417 7,435 8,003 17,142 44,188 

男
性 

１） ＭＲ数（合計） 53,387 3,011 5,088 5,304 10,607 29,377 

内
訳 

ＭＲ認定証取得者 50,907 2,614 4,528 4,887 10,344 28,534 
ＭＲ認定証取得率（％） 95.4 86.8 89.0 92.1 97.5 97.1 

ＭＲ認定証未取得者 2,480 397 560 417 263 843 

２）ＭＲ以外の認定証取得者 10,290 441 661 882 2,573 5,733 
３）管理職数（合計） 8,247 631 981 857 1,956 3,822 

内
訳 

ＭＲ認定証取得の管理職数 7,862 544 921 811 1,889 3,697 

ＭＲ認定証未取得の管理職数 385 87 60 46 67 125 
合  計  1)+2)+3) 71,924 4,083 6,730 7,043 15,136 38,932 

女
性 

１） ＭＲ数（合計） 7,859 243 584 815 1,663 4,554 

内
訳 

ＭＲ認定証取得者 7,275 192 494 760 1,604 4,225 

ＭＲ認定証取得率（％） 92.6 79.0 84.6 93.3 96.5 92.8 
ＭＲ認定証未取得者 584 51 90 55 59 329 

２）ＭＲ以外の認定証取得者 1,346 86 109 143 330 678 

３）管理職数（合計） 56 5 12 2 13 24 

内
訳 

ＭＲ認定証取得の管理職数 49 4 12 0 10 23 

ＭＲ認定証未取得の管理職数 7 1 0 2 3 1 
合  計  1)+2)+3) 9,261 334 705 960 2,006 5,256 

※ 本項の調査日は 2011 年 3 月 31 日とした。 

注 1: ＭＲとは、企業を代表し、医療用医薬品の適正な使用と普及を目的として、医療関係者に面接の上、医薬品の品質・

有効性・安全性などに関する情報の提供・収集・伝達を主な業務として行う者で、訪問するエリア・医療機関などが特

定されている者をいう。 

注 2: 管理職とは、ＭＲ支援のために医療機関などを訪問する部長・所長・課長・グループマネージャーなどをいう。 
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[図表３]年度別 ＭＲ認定証取得状況 

              年度 
区分 
 

2000 2002 2003 2004 2005 2006 2007 2008 2009 2010 

総
数 

ＭＲ数（合計） 49,212  50,561  52,206  55,211  55,701  56,168  56,046 58,400 59,712 61,246 

内
訳 

ＭＲ認定証取得者 46,011  48,142  49,801  52,199  53,462  53,691 53,483 56,134 57,616 58,182 

ＭＲ認定証取得率（％） 93.5  95.2  95.4  94.5  96.0  95.6 95.4 96.1 96.5 95.0 

ＭＲ認定証未取得者 3,201  2,419  2,405  3,012  2,239  2,477 2,563 2,266 2,096 3,064 

ＭＲ以外の認定証取得者 4,859  7,209  7,298  8,094  8,667  9,287  10,454 10,449 11,622 11,636 

管理職数（合計） 4,512  5,916  6,324  6,787  7,620  8,492  8,546 8,094 7,937 8,303 

内
訳 

ＭＲ認定証取得の管理職数 4,512  5,315  5,874  6,301  7,090  7,926 8,042 7,388 7,587 7,911 

ＭＲ認定証取得率（％） ― 89.8 92.9  92.8 93.0 93.3 94.1 91.3 95.6 95.3 

合計 58,583  63,686  65,828  70,092  71,988  73,947  75,046 76,943 79,271 81,185 

男
性 

ＭＲ数（合計） 47,136  46,935  47,946  49,970  50,106  50,130  49,785 51,521 52,280 53,387 

内
訳 

ＭＲ認定証取得者 44,408  44,811  46,031  47,400  48,260  48,041 47,651 49,623 50,543 50,907 

ＭＲ認定証取得率（％） 94.2  95.5  96.0  94.9  96.3  95.8 95.7 96.3 96.7 95.4 

ＭＲ認定証未取得者 2,728  2,124  1,915  2,570  1,846  2,089 2,134 1,898 1,737 2,480 

ＭＲ以外の認定証取得者 4,530  6,623  6,731  7,488  7,855  8,267  9,388 9,157 10,240 10,290 

管理職数（合計） 4,508  5,901  6,317  6,777  7,607  8,466  8,513 8,053 7,899 8,247 

内
訳 

ＭＲ認定証取得の管理職数 4,508  5,305  5,870  6,295  7,081  7,908 8,017 7,359 7,554 7,862 

ＭＲ認定証取得率（％） ― 89.9  92.9 92.9 93.1 93.4 94.2 91.4 95.6 95.3 

合計 56,174  59,459  60,994  64,235  65,568  66,863  67,686 68,731 70,419 71,924 

女
性 

ＭＲ数（合計） 2,076  3,626  4,260  5,241  5,595  6,038  6,261 6,879 7,432 7,859 

内
訳 

ＭＲ認定証取得者 1,603  3,331  3,770  4,799  5,202  5,650 5,832 6,511 7,073 7,275 

ＭＲ認定証取得率（％） 77.2  91.9  88.5  91.6  93.0  93.6 93.1 94.7 95.2 92.6 

ＭＲ認定証未取得者 473  295  490  442  393  388 429 368 359 584 

ＭＲ以外の認定証取得者 329  586  567  606  812  1,020  1,066 1,292 1,382 1,346 

管理職数（合計） 4  15  7  10  13  26  33 41 38 56 

内
訳 

ＭＲ認定証取得の管理職数 4  10  4  6  9  18 25 29 33 49 

ＭＲ認定証取得率（％） ― 66.7  57.1 60.0 69.2 69.2 75.8 70.7 86.8 87.5 

合計 2,409  4,227  4,834  5,857  6,420  7,084  7,360 8,212 8,852 9,261 

注：「－」は未調査項目を表す。 

 

２０１１年３月３１日時点でＭＲ業務に就いている者の総数は６１,２４６名である。その内ＭＲ認定証

取得者は５８,１８２名でありＭＲ認定証取得率は９５.０％であった。（図表２） 

本調査が開始された２０００年度からＭＲ総数の推移を辿ると、２０００年から２００６年まで上昇を続け

たＭＲ数は、一時停滞し、２００８年から再び上昇に転じ今回に至っている。 

２０１０年度は前年比２.６ポイント（１,５３４名）増であった。男性は前年より１,１０７名（２.１ポイント）増、

女性は前年より４２７名（５.７ポイント）増であった。（図表３） 

管理職（マネージャー）数は８,３０３名で，前年比３６６名増であった。企業統合や営業体制の効率

化などにより２年連続して減少していた管理職数は増加に転じた。 

男性管理職数は８,２４７名で前年比３４８名増、女性管理職数は５６名で１８名増であった。 

女性管理職を擁している企業は内資企業１３社（８.５％）、外資企業１２社（３０.０％）であった。女

性管理職５６名中３３名（５８.９％）は外資企業に属しており、１９名（３３.９％）が内資企業に属してい

た。女性のキャリアアップについては外資企業が積極的に取り組んでいる。（図表４） 

マネージャー１名あたりのＭＲ数は７.４名であった。 
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［図表４］ＭＲ雇用規模別 内資・外資・ＣＳＯ企業別 女性管理職数（２０１０年度） 

 ～９９名 
１００～ 
２９９名 

３００～ 
４９９名 

５００～ 
９９９名 

１,０００名
～ 

全体 占拠率 

内資製薬企業 
（153 社） 

人数 2 8 2 5 2 19 33.9  

企業数 2 4 1 4 2 13 8.5 

外資製薬企業 
（40 社） 

人数 3 1 0 8 21 33 58.9 

企業数 2 1 0 3 6 12 30.0 

ＣＳＯ 
（12 社） 

人数 0 3 0 0 1 4 7.1 

企業数 0 2 0 0 1 3 25.0 

女性管理職数 5 12 2 13 24 56  

企業数 4 7 1 7 9 28  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

［図表６］内資・外資・ＣＳＯ企業別 ＭＲ数の年度比較 

 2007 年度 2008 年度 2009 年度 2010 年度 前年比 構成比 

内資製薬企業 （153 社） 33,494 35,070 35,668 36,440 102.2 59.5 

外資製薬企業 （40 社） 20,648 21,412 21,669 21,874 100.9 35.7 

ＣＳＯ （12 社） 1,904 1,918 2,375 2,932 123.5 4.8 

  合計 （205 社） 56,046 58,400 59,712 61,246 102.6 100.0 

 

ＭＲの５９.５％が内資企業、３５.７％が外資企業に勤務しており、ＣＳＯに所属するコントラクトＭＲ

は４.８％であった。内資企業は前年より７７２名（２.２ポイント）増、外資企業は前年より２０５名（０.９ポ

イント）増、ＣＳＯは前年より５５７名（２３.５ポイント）増であった。構成比での前年比較は内資企業０.２

ポイント減、外資企業０.６ポイント減、ＣＳＯが０.８ポイント増であった。ＣＳＯの積極的な規模拡大が

注目される。（図表６） 
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［図表７］加盟団体別 ＭＲ数の年度比較 

 2007 年度 2008 年度 2009 年度 2010 年度 前年比 構成比 

日本製薬工業協会 （ 61 社） 48,012 49,570 48,416 46,856 96.8 76.5 

日本ジェネリック製薬協会（ 34 社） 2,877 3,205 3,349 3,577 106.8 5.8 

両協会以外の企業 （102 社） 4,143 4,650 6,520 8,783 134.7 14.3 

 2010 年度増減 
2010 年度 

補正結果 
補正後前年比 補正後増減 

2009 年度 

補正結果 

日本製薬工業協会 （ 61 社） ▲1,560 46,856 101.2 544 46,312 

日本ジェネリック製薬協会（ 34 社） 228 3,577 106.8 228 3,349 

両協会以外の企業 （102 社） 2,263 6,762 103.7 242 6,520 

注：日本製薬工業協会・日本ジェネリック製薬協会の両方に加盟している 4 社は両者で集計した。 

 
加盟団体別ＭＲ数の前年比較では、日本製薬工業協会加盟（製薬協）が１,５６０名（３.２ポイント）

減、日本ジェネリック製薬協会加盟（ジェネリック協）が２２８名（６.８ポイント）増、両協会以外の製薬企

業２,２６３名（３４.７ポイント）増であった。 

このデータは２０１０年にＭＲ雇用規模２,０００名以上の企業１社が製薬協を退会し、両協会以外にな

ったのでその影響が大きい。従って補正（該当企業のＭＲ数を２００９年、２０１０年から除いた）を行っ

た。補正後の前年比較では、製薬協は５４４名（１.２ポイント）増、ジェネリック協は２２８名（６.８ポイン

ト）増、両協会以外２４２名（３.７ポイント）増であった。両協会以外でのＭＲ数増加の主な要因は、ジ

ェネリック関連企業１社と卸関連企業１社でＭＲの大幅な増員があったことによる。全体的にはジェネ

リック薬関連企業でＭＲ増員の積極的な姿勢がみられた。（図表７） 

前年比較でＭＲ数を増やした企業は、内資企業１５３社中６７社（４３.８％）、外資企業４０社中２２

社（５５.０％）、ＣＳＯ１２社中８社（６６.７％）であった。逆にＭＲ数を減らした企業は、内資企業４９社

（３２.０％）、外資企業１１社（２７.５％）、ＣＳＯ４社（３３.３％）であった。 
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［図表８］ＭＲ雇用規模別 ＭＲ数の年度比較 

 2008 年度 2009 年度 2010 年度 

ＭＲ雇用規模 ＭＲ数 占拠率 企業数 ＭＲ数 占拠率 企業数 ＭＲ数 占拠率 企業数 

～99 名 3,883 6.6 133 3,686  6.2 127 3,254 5.3 116 

100～299 名 3,907 6.7 24 4,856 8.1 29 5,672 9.3 36 

300～499 名 7,496 12.9 19 6,333 10.6 16 6,119 10.0 16 

500～999 名 13,315 22.8 18 14,651 24.5 20 12,270 20.0 17 

1,000 名～ 29,799 51.0 18 30,186 50.6 18 33,931 55.4 20 

合計 58,400 100.0 212 59,712 100.0 210 61,246 100.0 205 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ＭＲ雇用規模別企業数では、９９名以下の企業が１１６社（５６.６％）で全ＭＲの５.３％であった。 

ＭＲ雇用規模別ＭＲ数では、１,０００名以上の企業が２０社（９.８％）で全ＭＲの５５.４％であった。 

[図表９] ＭＲ雇用規模別 企業群におけるＭＲ占拠率（年度比較）
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２．年齢構成 
［図表１０］ＭＲの年齢構成（２０１０年度） 

ＭＲ雇用規模 

年代 
人数（名） ～99 名 100～299 名 300～499 名 500～999 名 1,000 名～ 

総数 

２０歳代 16,702 579 1,535 1,916 4,112 8,560 

３０歳代 19,552 1,012 1,672 1,563 3,681 11,624 

４０歳代 15,027 824 1,318 1,158 2,814 8,913 

５０歳代 7,311 597 936 897 1,390 3,491 

６０歳代 1,231 241 211 190 273 316 

不明分 1,423 1 0 395 0 1,027 

合  計 61,246 3,254 5,672 6,119 12,270 33,931 

男性 

２０歳代 10,910 428 1,124 1,318 2,738 5,302 

３０歳代 17,746 939 1,538 1,442 3,402 10,425 

４０歳代 14,915 808 1,289 1,153 2,806 8,859 

５０歳代 7,294 594 926 897 1,388 3,489 

６０歳代 1,231 241 211 190 273 316 

不明分 1,291 1 0 304 0 986 

合  計 53,387 3,011 5,088 5,304 10,607 29,377 

女性 

２０歳代 5,792 151 411 598 1,374 3,258 

３０歳代 1,806 73 134 121 279 1,199 

４０歳代 112 16 29 5 8 54 

５０歳代 17 3 10 0 2 2 

６０歳代 0 0 0 0 0 0 

不明分 132 0 0 91 0 41 

合  計 7,859 243 584 815 1,663 4,554 

注：本欄の一部について未記入の企業があるため、内訳未記入を不明分とした。 

注：割合の算出にあたっては合計から不明分を除いた数を分母とした。 

 

 

ＭＲの年齢構成は３０歳代が最も多く３２.７％、次いで２０歳代が２７.９％、４０歳代２５.１％の順であ

った。近年の傾向は３０歳代、２０歳代の構成比が減少しているのに比し、４０歳代５０歳代６０歳代が

増加している。ＭＲの平均年齢は年々高くなる傾向を示している。４０歳以上は３９.４％であった。５０

歳以上のＭＲの構成比は雇用規模が大きいほど低い傾向を示した。（図表１１） 

女性ＭＲの年齢構成は２０歳代が７５.０％を占める。雇用規模１,０００名以上の企業では２０歳代が

７２.２％であった。３０歳代以上の女性ＭＲは年々増加してきており年度比較をすると、２００８年度１６.

０％、２００９年度２０.６％、２０１０年度２５.０％と年約５％ずつ増加している。（図表１３） 
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[図表１１] 年度別 年代別 ＭＲの割合比較（全体）
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[図表１２] 年度別 年代別 ＭＲの割合比較（男性）
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[図表１３] 年度別 年代別 ＭＲの割合比較（女性）
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３．経験年数 
［図表１４］ＭＲの経験年数（２０１０年度） 

ＭＲ雇用規模 
 

経験年数 
人数（名） ～99 名 

100～ 
299 名 

300～ 
499 名 

500～ 
999 名 

1,000 名 
～ 

総
数 

５年未満 15,813 723 2,044 1,922 3,823 7,301 

５年以上１０年未満 11,738 636 989 1,299 2,517 6,297 

１０年以上２０年未満 12,352 749 941 1,081 2,526 7,055 

２０年以上 11,869 876 1,200 1,422 2,559 5,812 

不明分 9,474 270 498 395 845 7,466 

合  計 61,246 3,254 5,672 6,119 12,270 33,931 

男
性 

５年未満 11,464 608 1,631 1,432 2,783 5,010 

５年以上１０年未満 9,774 561 897 1,080 2,103 5,133 

１０年以上２０年未満 11,993 732 911 1,068 2,486 6,796 

２０年以上 11,857 874 1,200 1,420 2,557 5,806 

不明分 8,299 236 449 304 678 6,632 

合  計 53,387 3,011 5,088 5,304 10,607 29,377 

女
性 

５年未満 4,349 115 413 490 1,040 2,291 

５年以上１０年未満 1,964 75 92 219 414 1,164 

１０年以上２０年未満 359 17 30 13 40 259 

２０年以上 12 2 0 2 2 6 

不明分 1,175 34 49 91 167 834 

合  計 7,859 243 584 815 1,663 4,554 

注：本欄の一部について未記入の企業があるため、内訳未記入を不明分とした。 

注：割合の算出にあたっては合計から不明分を除いた数を分母とした。 

 
ＭＲ総数での経験年数別構成比では、５年未満が最も多く３０.５％、次いで１０年以上２０年未満２

３.９％、２０年以上２２.９％の順であった。（図表１４） 

経験年数５年以上のＭＲ数を年度別にみると、２００８年度６７.６％、２００９年度６８.３％、２０１０年度６

９.５％であり、年度ごとに上昇する傾向を示した。（図表１５） 

経験年数分布からも、ＭＲの高齢化シフトがうかがえる。 

女性ＭＲの経験年数構成比は５年未満が６５.１％であった。その構成比が年々低下していることは、

女性ＭＲの就業年数が長くなっていることを示している。（図表１７） 

女性ＭＲは本調査開始以来一貫して増加している。２０１０年度は７,８５９名（１２.８％）で前年比４２

７名（０.４ポイント）増であった。（図表１４） 

女性ＭＲを採用している企業は１３９社（６７.８％）であった。 

２０歳代ＭＲの３４.７％は女性ＭＲであり、特に雇用規模１,０００名以上の企業２０社では、２０歳代Ｍ

Ｒの３８.１％が女性ＭＲであった。経験年数５年以上の女性ＭＲ構成比を年度別にみると、２００８年

度２５.４％、２００９年度３０.３％、２０１０年度３４.９％と年約５％の増加傾向であった。（図表１７） 

いずれのデータも女性ＭＲが職業として定着し活躍していることを示すものであった。その背景として、

結婚・妊娠・出産・育児など女性ＭＲのワーク・ライフ・バランス（仕事と生活の両立）を意識した各社

のＭＲ支援制度導入・強化があげられる。 
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[図表１５] 年度別 経験年数別 割合比較（全体）
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[図表１６] 年度別 経験年数別 割合比較（男性）
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[図表１７] 年度別 経験年数別 割合比較（女性）
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４．専攻分野 
［図表１８］ＭＲ雇用規模別 専攻分野別 ＭＲ数（２０１０年度） 

ＭＲ雇用規模 
専攻分野 

人数 
(名) 

ＭＲ雇用規模別人数 

 ～99 名 100～299 名 300～499 名 500～999 名 1,000 名～ 

総
数 

薬剤師 修士以上 716 20 22 25 73 576 

 学士 5,868 108 194 225 846 4,495 

 計 6,584 128 216 250 919 5,071 

理科系 修士以上 1,825 110 161 289 440 825 

 学士 13,076 651 1,239 1,391 2,880 6,915 

 計 14,901 761 1,400 1,680 3,320 7,740 

文科系 修士以上 305 29 22 15 32 207 

 学士 28,959 1,792 3,077 2,964 6,746 14,380 

 計 29,264 1,821 3,099 2,979 6,778 14,587 

看護師  13 1 0 0 3 9 

その他  1,868 354 400 355 279 480 

不明分 8,616 189 557 855 971 6,044 

合    計 61,246 3,254 5,672 6,119 12,270 33,931 

男
性 

薬剤師 修士以上 574 17 18 22 63 454 

 学士 4,893 87 136 177 640 3,853 

 計 5,467 104 154 199 703 4,307 

理科系 修士以上 1,538 95 133 237 376 697 

 学士 11,224 578 1,084 1,138 2,410 6,014 

 計 12,762 673 1,217 1,375 2,786 6,711 

文科系 修士以上 234 27 15 8 26 158 

 学士 25,699 1,697 2,811 2,682 5,916 12,593 

 計 25,933 1,724 2,826 2,690 5,942 12,751 

看護師  4 1 0 0 1 2 

その他  1,787 332 397 345 276 437 

不明分 7,434 177 494 695 899 5,169 

合    計 53,387 3,011 5,088 5,304 10,607 29,377 

女
性 

薬剤師 修士以上 142 3 4 3 10 122 

 学士 975 21 58 48 206 642 

 計 1,117 24 62 51 216 764 

理科系 修士以上 287 15 28 52 64 128 

 学士 1,852 73 155 253 470 901 

 計 2,139 88 183 305 534 1,029 

文科系 修士以上 71 2 7 7 6 49 

 学士 3,260 95 266 282 830 1,787 

 計 3,331 97 273 289 836 1,836 

看護師  9 0 0 0 2 7 

その他  81 22 3 10 3 43 

不明分 1,182 12 63 160 72 875 

合    計 7,859 243 584 815 1,663 4,554 

注：本欄の一部について未記入の企業があるため、内訳未記入を不明分とした。 

注：割合の算出にあたっては合計から不明分を除いた数を分母とした。 
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［図表１９］年度別 専攻分野別 ＭＲ数 

   ＭＲ数 

              年度 
専攻分野 

2000 2002 2003 2004 2005 2006 2007 2008 2009 2010 

総
数 

薬
剤
師 

修士以上 428 511 465 497 535 508 543 544 655 716 

学士 8,118  7,923  7,769  7,412  7,227  6,705  7,166 7,037 7,399 5,868 

計 8,546  8,434  8,234  7,909  7,762  7,213  7,709 7,581 8,054 6,584 

理
科
系 

修士以上 613 944 1,123 1,312 1,411 1,453 1,585 1,649 1,761 1,825 

学士 10,711  11,179  12,148  12,982  12,793  12,883  15,482 14,803 14,481 13,076 

計 11,324  12,123  13,271  14,294  14,204  14,336  17,067 16,452 16,242 14,901 

文
科
系 

修士以上 50 60 76 121 120 122 137 151 220 305 

学士 20,748  24,969  26,071  28,058  26,627  26,263  27,744 28,444 29,905 28,959 

計 20,798  25,029  26,147  28,179  26,747  26,385  27,881 28,595 30,125 29,264 

総
数 

修士以上 1,091 1,515 1,664 1,930 2,066 2,083 2,265 2,344 2,636 2,846 

学士 39,577  44,071  45,988  48,452  46,647  45,851  50,392 50,284 51,785 47,903 

看護師 ― ― ― ― ― 17  5 12 14 13 

その他 2,997  3,162  2,952  2,772  2,486  2,300  2,111 2,080 1,947 1,868 

不明分 5,547  1,813  1,602  2,057  4,502  5,917  1,273 3,680 3,330 8,616 

合  計 49,212 50,561 52,206 55,211 55,701 56,168 56,046 58,400 59,712 61,246 
          

男
性 

薬
剤
師 

修士以上 394 483 425 437 464 445 468 469 561 574 

学士 6,969  6,856  6,587  6,082  5,935  5,599  5,887 5,799 6,073 4,893 

計 7,363  7,339  7,012  6,519  6,399  6,044  6,355 6,268 6,634 5,467 

理
科
系 

修士以上 577 841 1,001 1,118 1,177 1,237 1,331 1,391 1,454 1,538 

学士 10,292  10,375  11,181  11,629  11,247  11,373  13,478 12,770 12,389 11,224 

計 10,869  11,216  12,182  12,747  12,424  12,610  14,809 14,161 13,843 12,762 

文
科
系 

修士以上 47 50 64 87 83 82 101 114 154 234 

学士 20,602  23,993  24,886  26,022  24,611  24,190  25,313 25,846 26,760 25,699 

計 20,649  24,043  24,950  26,109  24,694  24,272  25,414 25,960 26,914 25,933 

総
数 

修士以上 1,018 1,374 1,490 1,642 1,724 1,764 1,900 1,974 2,169 2,346 

学士 37,863  41,224  42,654  43,733  41,793  41,162  44,678 44,415 45,222 41,816 

看護師 ― ― ― ― ― 13  3 3 4 4 

その他 2,963  3,031  2,886  2,698  2,441  2,239  2,048 2,005 1,872 1,787 

不明分 5,292  1,306  916  1,897  4,148  4,952  1,156 3,124 3,013 7,434 

合  計 47,136  46,935  47,946  49,970  50,106  50,130  49,785 51,521 52,280 53,387 
         

女
性 

薬
剤
師 

修士以上 34 28 40 60 71 63 75 75 94 142 

学士 1,149  1,067  1,182  1,330  1,292  1,106  1,279 1,238 1,326 975 

計 1,183  1,095  1,222  1,390  1,363  1,169  1,354 1,313 1,420 1,117 

理
科
系 

修士以上 36 103 122 194 234 216 254 258 307 287 

学士 419  804  967  1,353  1,546  1,510  2,004 2,033 2,092 1,852 

計 455  907  1,089  1,547  1,780  1,726  2,258 2,291 2,399 2,139 

文
科
系 

修士以上 3 10 12 34 37 40 36 37 66 71 

学士 146  976  1,185  2,036  2,016  2,073  2,431 2,598 3,145 3,260 

計 149  986  1,197  2,070  2,053  2,113  2,467 2,635 3,211 3,331 

総
数 

修士以上 73 141 174 288 342 319 365 370 467 500 

学士 1,714  2,847  3,334  4,719  4,854  4,689  5,714 5,869 6,563 6,087 

看護師 ― ― ― ― ― 4  2 9 10 9 

その他 34  131  66  74  45  61  63 75 75 81 

不明分 255  507  686  160  354  965  117 556 317 1,182 

合  計 2,076  3,626  4,260  5,241  5,595  6,038  6,261 6,879 7,432 7,859 

注：本欄の一部について未記入の企業があるため、内訳未記入を不明分とした。 

注：「－」は未調査項目を表す。 
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[図表２０] 年度別 専攻分野別 ＭＲ構成比（全体）

13.8

30.1

52.3

0.0

3.8

14.3

28.8

53.4

0.0

3.5

12.5

28.3

55.6

0.0

3.5

0 10 20 30 40 50 60 70 80 90 100

薬剤師

理科系

文科系

看護師

その他 2008年度 2009年度 2010年度

(%)

[図表２１] 年度別 専攻分野別 ＭＲ構成比（男性）
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[図表２２] 年度別 専攻分野別 ＭＲ構成比（女性）
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[図表２３] 年度別 ＭＲ雇用規模別 薬剤師ＭＲ構成比
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[図表２４] 年度別 ＭＲ雇用規模別 理科系ＭＲ構成比
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[図表２５] 年度別 ＭＲ雇用規模別 文科系ＭＲ構成比
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［図表２６］専攻分野別 ＭＲ構成比の推移（年度比較） 

 
年度 

専攻分野 

構成比（％） 

2000 2002 2003 2004 2005 2006 2007 2008 2009 2010 

総数 

薬剤師 19.6 17.3 16.3 14.9 15.2 14.4 14.1 13.8 14.3 12.5 

理科系 25.9 24.9 26.2 26.9 27.7 28.5 31.2 30.1 28.8 28.3 

文科系 47.6 51.3 51.7 53.0 52.2 52.5 50.9 52.3 53.4 55.6 

看護師 ― ― ― ― ― 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 

その他 6.9 6.5 5.8 5.2 4.9 4.6 3.9 3.8 3.5 3.5 

男性 

薬剤師 17.6 16.1 14.9 13.6 13.9 13.4 13.1 13.0 13.5 11.9 

理科系 26.0 24.6 25.9 26.5 27.0 27.9 30.5 29.3 28.1 27.8 

文科系 49.4 52.7 53.1 54.3 53.7 53.7 52.3 53.6 54.6 56.4 

看護師 ― ― ― ― ― 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 

その他 7.1 6.6 6.1 5.6 5.3 5.0 4.2 4.1 3.8 3.9 

女性 

薬剤師 65.0 35.1 34.2 27.4 26.0 23.0 22.0 20.8 20.0 16.7 

理科系 25.0 29.1 30.5 30.5 34.0 34.0 36.8 36.2 33.7 32.0 

文科系 8.2 31.6 33.5 40.7 39.2 41.7 40.2 41.7 45.1 50.5 

看護師 ― ― ― ― ― 0.1 0.0 0.1 0.1 0.1 

その他 1.9 4.2 1.8 1.5 0.9 1.2 1.0 1.2 1.1 1.2 

注：「－」は未調査項目を表す。 

 
 
 

専攻分野別ＭＲ構成比は、薬剤師ＭＲ１２.５％、理科系ＭＲ２８.３％、文科系ＭＲ５５.６％であった。

薬剤師は６年制の新たな薬学教育の導入により新規卒業生はなく、前年比較で１,４７０名（１.８ポイン

ト）減少した。（図表１９） 

理科系ＭＲ（薬剤師資格を持たない薬学出身者を含む）は２００７年度から３年連続して減少した。一

方文科系ＭＲは２００７年度から３年続けて増加している。（図表２０） 

男性ＭＲの１１.９％が薬剤師資格をもっており、女性ＭＲの１６.７％が薬剤師資格をもっている。薬剤

師ＭＲの男女比は８３：１７であった。（図表１９） 

修士以上の学歴のあるＭＲは２,８４６名（５.４％）であった。本調査開始時２０００年度が１,０９１名（２.

５％）であり、２００６年度２,０８３名（４.１％）、２００７年度２,２６５名（４.１％）、２００８年度２,３４４名（４.

３％）、２００９年度２,６３６名（４.７％）とＭＲの高学歴化が進んでいる。 

修士以上のＭＲを専攻分野別にみると、薬剤師ＭＲ１０.９％、理科系ＭＲ１２.２％、文科系ＭＲ１.０％

であった。（図表１９） 

昨今の厳しい就職状況から、今後も薬学系や理科系学部の大学院修了者がＭＲ職に一層の関心を

高めてくるものと思われる。 
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５．製品・領域の担当 

［図表２７］ＭＲ雇用規模別 製品・領域の担当（年度比較）（複数回答） 

ＭＲ雇用規模 
区分 

～99 名 100 名～299 名 300 名～499 名 

2008 年度 2009 年度 2010 年度 2008 年度 2009 年度 2010 年度 2008 年度 2009 年度 2010 年度 

全製品を担当している 101 99 89 19 19 27 15 10 10 

領域を分けて担当している 13 8 14 4 5 6 3 3 2 

専門領域ＭＲがいる※ 5 7 3 1 1 0 4 2 2 

企業数 114 111 104 23 24 33 18 14 14 
 

ＭＲ雇用規模 
区分 

500～999 名 1,000 名～ 全体 

2008 年度 2009 年度 2010 年度 2008 年度 2009 年度 2010 年度 2008 年度 2009 年度 2010 年度 

全製品を担当している 13 14 12 9 8 5 157 150 143 

領域を分けて担当している 5 4 3 8 9 10 33 29 35 

専門領域ＭＲがいる※ 7 5 5 11 9 6 28 24 16 

企業数 18 20 17 17 16 19 190 185 187 

注：本欄企業数は、回答企業数を表す。 

注：ＣＳＯ企業は除外した。 

※：オンコロジー、リウマチ、ワクチン など 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

ＭＲが全製品を担当する企業は１４３社（７６.５％）、領域分け担当企業は３５社（１８.７％）であった。

専門領域ＭＲを置く企業は１６社（８.６％）であった。（図表２７） 

全製品を担当している企業と専門領域ＭＲを置く企業は、年々漸減傾向を示している。（図表２８） 

雇用規模１,０００名以上の製薬企業（１９社）では、プロモーションを行う製品の数が多いという事情

もあり１０社（５２.６％）が領域分け担当制を敷いている。また６社（３１.６％）では、加えてがんやリウマ

チ、中枢神経系などの専門領域ＭＲも配置しており、きめ細かい情報活動を展開している。（図表２

７） 

 

[図表２８] 年度別 担当区分の割合
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