
１．教育研修担当者数

２．教育研修専従者（トレーナー）の配置

Ⅷ．教育研修担当者の資質向上について

Ⅷ－１．教育研修担当者の概要
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３．教育研修専従者（トレーナー）の業務分担

４．教育研修専従者（トレーナー）の総合的な力量（人数や資質）
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５．教育研修専従者（トレーナー）の資質を高める対策

６．教育研修専従者（トレーナー）の教育と実施頻度

①教育研修専従者（トレーナー）の教育方法
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②教育研修専従者（トレーナー）の教育の実施頻度
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②－Ａ．実施頻度／全　体

②－Ｂ．実施頻度／MR雇用規模「99名以下」

②－Ｃ．実施頻度／MR雇用規模「100～299名」
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②－Ｄ．実施頻度／MR雇用規模「300～499名」

②－Ｅ．実施頻度／MR雇用規模「500～999名」

②－Ｆ．実施頻度／MR雇用規模「1,000名以上」
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７．教育研修専従者（トレーナー）の自己研鑽の支援〔複数回答〕
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１．教育研修担当者（専従者・兼任者）の資質向上についての課題と対策
　① 教育・育成方法について〔84企業〕

Ⅷ－２．教育研修担当者についての課題と対策について
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　② 知識・スキルの向上について〔41企業〕
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　③ 組織全般について〔13企業〕
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　④ 情報収集・ニーズ把握について〔20企業〕
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　⑤ 人員について〔22企業〕

　⑥ その他〔 5企業〕
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