
１．MRの新卒採用

①MR雇用規模別の新卒者採用状況

② 内資・外資・CSO他企業別の新卒者採用状況

当センター登録企業207社のうち、新卒者の採用は97社（46.9％）で行われた。逆に「採用しなかった」企業
は108社（52.2％）であり6社増加しているが、これをＭＲ雇用規模別にみると99名以下の企業での6社増加で
あった。
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207 97 108 2

100.0 46.9 52.2 1.0
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100.0 19.3 79.8 0.9
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100.0 61.9 38.1 -
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100.0 85.7 14.3 -
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207 97 108 2

100.0 46.9 52.2 1.0
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100.0 54.5 45.5 -
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17 16 1

100.0 - 94.1 5.9

外資製薬企業

ＣＳＯ他企業

　全　　　体

内資製薬企業
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２．MRの中途採用〔複数回答〕

３．中途採用者の前職〔複数回答〕

　中途採用を行った企業は133社（64.3％）で前年より11社増え、ＭＲ雇用規模99名以下の企業で16社増
加、100名～299名の企業でも2社増加しているが、500～999名の企業で4社減少、1,000名以上の企業で3社
減少した。

　「製薬他社のＭＲ」を中途採用した企業が111社（83.5％）で前年比19社の増加。「コントラクトＭＲ」64社
（48.1％）は前年と変わらず、「特約店関係者」は前年比2社増加、「医療関係者」は前年比3社の減少、「他業
界」からの中途採用は27社（20.3％）で前年比7社の減少であった。
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133 111 64 28 6 27

100.0 83.5 48.1 21.1 4.5 20.3 -

62 46 17 8 1 12

100.0 74.2 27.4 12.9 1.6 19.4 -

33 31 21 12 3 6

100.0 93.9 63.6 36.4 9.1 18.2 -

9 8 5 2 2

100.0 88.9 55.6 22.2 - 22.2 -

15 13 10 5 5

100.0 86.7 66.7 33.3 - 33.3 -

14 13 11 1 2 2

100.0 92.9 78.6 7.1 14.3 14.3 -

 100～299名

 300～499名

 500～999名

 1,000名以上

 全　体

 99名以下

※本欄の企業数は、回答企業数を表す
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207 133 118 47 68 6

100.0 64.3 57.0 22.7 32.9 2.9

109 62 51 18 44 3

100.0 56.9 46.8 16.5 40.4 2.8

42 33 31 15 8 1

100.0 78.6 73.8 35.7 19.0 2.4

14 9 8 4 5

100.0 64.3 57.1 28.6 35.7 -

22 15 14 5 7

100.0 68.2 63.6 22.7 31.8 -

20 14 14 5 4 2

100.0 70.0 70.0 25.0 20.0 10.0

 全　体

 99名以下

 100～299名

 300～499名

 500～999名

 1,000名以上

64.3
57.0

22.7
32.9

2.9
0%

25%

50%

75%

- 13 -



４．定年退職者のMR再雇用
　全体では、「再雇用した」122社（58.9％）、「定年を延長した」8社（3.9％）であり、合わせると130社で前年よ

り10社増加した。「どちらも行っていない」71社（34.3％）は7社(前年比4.1％)の減少である。
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207 122 8 71 6

100.0 58.9 3.9 34.3 2.9

109 47 4 54 4

100.0 43.1 3.7 49.5 3.7

42 27 2 13

100.0 64.3 4.8 31.0 -

14 13 1

100.0 92.9 - 7.1 -

22 22

100.0 100.0 - - -

20 13 2 3 2

100.0 65.0 10.0 15.0 10.0

 500～999名

 1,000名以上

 全　体

 99名以下

 100～299名

 300～499名
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５．コントラクトMR

①CSO数と所属MR数の年度比較【CSO報告】

②MR雇用規模別 コントラクトMRの契約内容【製薬企業報告】

MR雇用規模別

14 58

2015年度年度

2010 2009 2008 2007

請負型 全　体 請負型

年度 2015 2014 2013 2012

全　体 派遣型 派遣型

2011

13

243

  全　体
64 58

2,682

  99名以下
192

2,010

16

  100～299名

  300～499名

18 17

232 220

7 7

193 173 20

2

96

162

71

7

18

25

162 15

118

6

1551

12 280

4

672

38

177

1

275

1,747 1,265 482 2,175

107 602 327267

851

1416 15 5 6

1,324

8

11
  1,000名以上

7

 企業数 16 15 15 15 15 12

CSO16社が回答したコントラクトＭＲ（C-MR）の総数は3,986名で初めて前年より153名減少した。また製薬
企業が回答した契約中のC-MRの総数は2,682名であった。（この相違はＣ－ＭＲについて回答しなかった企
業があることと、ＣＳＯ所属Ｃ－ＭＲには企業と未契約のＣ－ＭＲを含むことによる。）この製薬企業が回答した
契約中のC-MRの総数は前年比648名の減少であった。ＭＲ雇用規模1,000名以上で428名の減で500名以
上で335名減少し、99名以下の規模では前年に比べ147名の増加であった。契約内容でみると派遣型が前
年より36名減少、請負型が612名の減少である。
Ｃ－ＭＲの契約企業数は64社で、前年より6社の増加であった。

18

3

2

2014年度

2,046

10

1,2843,330

18

15 18

3,957 3,211 3,521 2,932 2,375 ＭＲ数 3,986 4,139

9
  500～999名

6 2

160

51

1

1,9041,918

※上段 企業数〔社〕／下段 コントラクトMR数〔名〕
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