
１．継続教育担当者数

Ⅵ．ＭＲの継続教育の現状について
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１．自社の企業理念・目指す企業像

２．自社の目指すＭＲ像・ＭＲ行動規範

Ⅵ－１．ＭＲへの動機づけ
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３．自社のＭＲ研修方針・研修計画
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１．集合研修の実施頻度

２．衛星放送、Ｗｅｂ・ＴＶ会議、ｅラーニング（同時双方向）などの実施頻度

Ⅵ－２．ＭＲの継続教育の実施状況
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３．集合研修の組織単位別の実施割合〔数値回答〕

４．ＭＲの出席率
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５．欠席者の補講〔複数回答〕

●補講をしていない理由〔複数回答〕
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６．研修実施状況の把握方法

７．ＭＲが研修履歴を確認する方法〔複数回答〕
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８．継続教育で使用した教材〔複数回答〕
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９．実施した技能・実地研修〔複数回答〕
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１．継続教育の外部委託について

２．継続教育を外部委託している科目〔複数回答〕

Ⅵ－３．ＭＲの継続教育の外部委託について
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３．継続教育を外部委託している合計の時間

４．継続教育で社外から招聘する講師について〔複数回答〕
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●講義タイトルまたは講義内容〔フリーコメント〕
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１．継続教育の課題について〔複数回答〕

Ⅵ－４．ＭＲの継続教育の課題と対策について
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２．継続教育を充実させるために、現在取り組んでいるもの〔複数回答〕
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３．継続教育を充実させるために、今後取り組みたいもの〔複数回答〕
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