
１．MR数およびMR認定取得者数
1) MR数

2) MR雇用規模別のMR数
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 ③管理職

 認定証取得率
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19,093

 ④　①～③以外の認定証取得者

 合計

昨年に比べMR数は、3，073名（6.6％）減であり、昨年から20%以上MR数を減らした企業数は19社

（9.5%）となった。認定証未取得者のMR数が昨年に比べ148名増加し、ＭＲ認定証取得率は98.2％

（０.４ポイント低下）となった。

MR雇用規模別では、1000名以上のセグメントで5社減り、このセグメントでのMR数が5,751名減少と

強いインパクトを残す結果となった。
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Ｉ．MRの概要について
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3) 年度別MR数と認定取得状況の推移

4) 年度別管理職者数と認定取得状況の推移

近年、4.0～6.0％での漸減傾向が続いていたが、6.6%減とやや下げ幅が大きかった。ＭＲを多数

雇用してきた企業での早期希望退職の影響が大きかったとみられる。

2026年度には、「医療関係者から信頼されるパートナーになる」の実現に向けた更なる一歩として、

MR認定制度が改定される。ＭＲに求められる基礎的知識（基礎教育）と実践的資質（実務教育）の

向上を図るための改定であり、MRが自身の資質をより高められるよう今から意識して学習に取り組

んでもらいたい。

管理職のＭＲ認定証取得率が昨年までの5年間で増加傾向続いてきたが、今回の結果は2018年

度以前の割合にまで戻った。ＭＲを監督指導する立場の管理職者がＭＲ認定証あるいはMR基礎

教育限定認定証を有するということは、医療関係者に信頼されるパートナーになるための基礎力

（知識、技能、倫理観）の裏打ちがあることを意味する。また2026年以降の実務教育では教育の成

果確認を実地で行うことになるため、ＭＲ認定証取得率は指導する側の一定以上の資質を有する

ことを示す証として重要な意味を持つと考えられる。
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２．有資格者別のMR数

1) 薬剤師資格を有するMRの推移

 通常、医療機関を訪問して活動するMRのうち

 薬剤師以外の有資格者
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 薬剤師以外の有資格者

1 名 

薬剤師資格を有するMRの人数は、MR数と同様に減少傾向が続き、過去最低の人数となった。

薬剤師資格保有率は、大きく変動しなかった。今後の推移も引き続き、注視してゆく。

 Webまたは電話でのみ活動するMRのうち
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2019年度から有資格者の区分を、「薬剤師」と「薬剤師以外の有資格者」とした。なお、薬剤師以外の有

資格者とは、医師、歯科医師、看護師等である。
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３．企業属性別のMR数
1) MR数

2) MR数の推移

４．加盟団体別MR数の構成比
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５．ＭＲ・管理職以外の認定証取得者が所属する部門〔複数回答〕

【その他】を選択した５１社のうち、具体的な記入のあった４８社の内容をカテゴリーに分け

集計した結果は、以下のとおりです。

 合計

 医療用医薬品以外の部門

 製造・生産部門

 営業企画・推進・戦略部門

 営業業務部門

 経営陣

 渉外部門
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 IT・デジタル関連部門
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 サプライチェーン管理部門
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 その他

 対象外（休職など）
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「ＭＲ・管理職以外のＭＲ認定証保有者」は今回も微増し15，123名となった（3ページ、1-1）を参

照）。この約15，000名の認定証保有者がどのような部門に配置され活躍しているのかを明らかにす

るために前回新設した設問である。幅広い部門で活躍されており、基礎教育の学習を続けること

で、製薬業界で従事する者の基礎的な知識が一定以上維持されることが期待される。
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